
OXETTE - POVESTEA MEA

PASIUNE – VIS – REALITATE



INCEPUTURILE

◦ Pasiunea pentru bijuterii am avut-
o inca de mica, cand imi
schimbam cerceii dupa tinutele
avute, iar acum sunt fericita sa
ma numar printre cei care pot
spune cu certitudine ca jobul
reprezinta chiar cea mai mare
pasiune.

◦ Totul a pornit de la pasiunea
mamei pentru bijuterii si pasiunea
si meseria tatalui meu pentru
pietrele naturale (a fost geolog).
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Drumul Oxette

◦ In iarna anului 2004, am vazut in revista Avantaje un advertorial cu produse

Oxette, care tocmai ce intrase pe piata din Romania de o luna si am ramas

gandindu-ma la o pereche de cercei (care apoi a fost primul produs

achizitionat de la Oxette).

◦ Am inchis ochii si am facut un exercitiu de imaginatie, am vizualizat cum ar fi

daca in dreptul numelui meu ar scrie Oxette.

◦ In 2 luni am ajuns sa ma alatur echipei Oxette care era compusa din 3

oameni, iar in scurt timp am inceput sa ma ocup de operatiunile business-ului

in Romania.
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Deschideri de magazine

◦ De la 3 oameni am ajuns la 30 de angajati, cu o echipa frumoasa si longeviva.

◦ Am deschis 12 magazine in toti acesti ani, iar un an fara deschidere de magazin

mi se pare un an static, fiind obisnuita cu adrenalina deschiderilor de magazine. In

acest moment avem magazine in Bucuresti, Constanta, Cluj si Iasi.

◦ Avantajul nostru este ca romancele apreciaza calitatea si frumusetea, fiind

elegante in orice situatie, astfel ca Oxette este mereu cautat chiar si in locatiile in

care nu suntem prezenti inca. Pe acesta parte ne ajuta mereu magazinul on-line si

facebook-ul.

◦ Deciziile de inchidere de magazine sunt cel mai greu de luat, insa de fiecare data

s-au aratat ca fiind bune pentru business si cu rezultate profitabile pe termen lung,

de cele mai multe ori fiind relocari ale magazinelor in acelasi oras dar in vaduri

comerciale diferite.
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Tips & tricks

◦ Am invatat in primul rand sa deleg, lucru care mi-a luat cel mai mult,

deoarece ma credeam mereu un fel de Wonder Woman care le poate face

pe toate, fara sa imi dau seama ca asa imi demotivam si oamenii, iar lucrurile

nu se puteau face decat in ECHIPA;

◦ Am analizat de fiecare data abilitatile si competentele oamenilor, deoarece
nu orice vanzator este si un lider bun, iar un vanzator mai putin bun poate sa

fie un lider care sa aiba rezultate remarcabile, stiind cum sa isi motiveze

oamenii.

◦ Puterea exemplului este iar foarte importanta. Nu face ceva ce nu ti-ai dori sa

ti se faca. Intotdeauna am lucrat impreuna cu toata echipa si mi-a placut sa
le fiu mereu aproape.
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Alte proiecte Oxette

◦ Din 2010 m-am alaturat echipei internationale de training Oxette, unde am

realizat impreuna cu colegii mei, manualul de reguli si proceduri pentru orice

deschidere de magazin si pasii procesului de inductie pentru orice nou

angajat. Acest proiect este unul de suflet, mai ales ca prima tara in care au

fost testate aceste reguli a fost Romania.

◦ Cel mai bun lucru este ca atunci cand ai nevoie de o informatie o poti lua

direct din acel manual, fara a mai fi nevoie de alte persoane implicate, care

ar putea genera astfel erori in transmiterea informatiilor.

◦ Din 2016 am lansat si site-ul www.oxetteromania.com, care ne-a adus o

crestere substantiala a vanzarilor, reusind astfel sa acoperim zonele in care nu
avem magazine fizice.
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http://www.oxetteromania.com/


Urmeaza-ti visul! Fii mereu cea care 
isi anticipeaza viitorul!

Alexandra Popescu

Country Manager
OXETTE Jewels&Watches

8


